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REGULAMENTUL
Directiei Generale Integrare Europeard si Cooperare Internationala a
Consiliului Suprem pentru Stiin ta si Dezvoltare Tehnologié@ al Academiei de
Stiin te a Moldovei (C$DT al A.S.M.)

Capitolul I. Dispozitii generale

1. Directia Genera Integrare Europedn si Cooperare Interngnak (in
continuare in textDirecsia) este subdiviziune a aparatului administrativ al
CSSDT al AS.M., constituit Tn conformitate cu articolul 87 al Codului cu
privire lastiinta si inovare al Republicii Moldova.

2. Directia se @lauzeste in activitatea sa de Codul cu privirestignta si inovare al
Republicii Moldova, Statutul A.M., Regulamentul C&DT al AS.M., alte
acte normative ce vizeaactivitatea Diregei si de prezentul Regulament.

Capitolul Il. Func tiile si atribu tiile Directiei

3. Direcria:

a) particip la elaborarea promovarea strategiei dezvadi sfereistiintei si
Inovarii, integrarii europenssi coopedrii internaionale;

b) organizeaz colaborarea cu partenerii din@iitate in sfergtiintei si inovarii
in temeiul tratatelor intermianale la care Republica Moldova este paite
tratatelor, incheiate intre M. si alte Academii, universiti si organismei
organizai similare de peste hotare in scopul realiatributiilor sale;

c) coordoneazsi monitorizeaZ activitatile privind elaborareai realizarea
cadrului juridic al sferegtiintei si inovarii Tn domeniul Tn domeniul integrii
europenegi coopedrii interngionale;

d) propune nmasuri adecvate pentru realizarea obiectivelor preete,;

e) colaboreaz cu alte subdiviziuni ale G®T al A.S.M., cu autoridtile publice
centrale, cu organigadin sferastiintei si inovarii.

4. Direcfia are urmatoarele atribuii:

a) asigui elaborarea proiectelor de tratate de colaboraernaionali in sfera
stiintei si inovarii;

b) participa la elaborarea programelgiintifice si tehnicostiintifice internaionale
n sferastiintei si inovarii;



c) asigu, in comun cu organigde din sferastiintei si inovarii direct interesate,
evidena, implementarea prevederilor tratatelor de colat@mterngonal;

d) efectueaz sinteza anuala relaiilor interngionale in sfergtiintei si inovarii;

e) prezin& conducerii AS.M. analiza, sinteza, note informative generalemtdr
la relaiile interngionale, pe segmente aparte tematice, note infovenatiivind
relaiile regionale, bilaterale etc;

f) pregiteste proiectul devizului de cheltuieli pentru asigeraschimbului
echivalent Tn conformitate cu acordurile de colabey primirea delegidor
strdinesi le prezint Diregiei Generale Economig Finarte;

g) asigud formalitatile necesare pentru phereasi prelungirea termenului de
valabilitate a pgapoartelor diplomaticei de serviciu ale membrilor A.M., a
vizelor de intrare-igre a membrilor AS.M., ale aparatului C&T, susine pe
masura posibiliitilor activitatile respective ale organigidor din sferastiintei si
Inovarii;

h) pregiteste si propune pentru plasarea pe site-ulSM. a materialelor
referitoare la cooperarea intetiomali n sferagtiintei si inovarii;

1) acord: asistem in procesul de cooperare al orgafiila din sferastiintei si
inovarii cu diverse fonduri, organiga interngionale din sferastiintei si
Inovarii;

]) pregiteste anual lista proiectelor intenmanale, le propune organizor din
sferagtiintei si inovarii si le prezintk CSSDT al AS.M.;

k) conlucreaz cu reprezentam ambasadelor sime in problema coopati
internaionale in sferatiintei si inovarii;

[) preditestesi participa la conferine, forurisi simpozioane internesnale;

m)organizeaZ intrevederile conducerii A.M. cu condusgtorii misiunilor
diplomaticesi consulare acreditate in Republica Moldova;

n) supraveghedz realizarea unor proiecte intetimmale convenite de atre
conducerea A.M.;

0) particip la elaborareai Tnaintarea proiectelor fianale si interngionale in
domeniul relgilor interngionalesi integrarii europene;

p) prezini M.A.E. note informédonale cu privire la vizitele peste hotare ale
reprezentaior A.S.M. si intrevederile cu conddtorii misiunilor diplomatice
si consulare acreditate in Republica Moldova,;

5. Colaboratorii Direqiei au urmdtoarele obligaii:

a) sa respecte regulile de ordine interidar sa-si exercite fungile de serviciu in
conformitate cu fia postuluisi prevederile Legii cu privire la serviciul public,
precumsi alte acte normative;

b) si-si exercite activitatea la un nivel inalt profesibna

C) sa respecte valorilgtiintifice si ale culturii naionalesi normele deontologice;

d) si asigure protg@ bunurilor materiale transmise spre folosire;

e) si respecte prevederile Codului cu privire ddinta si inovare, altor acte
legislative;

f) sd respecte regulilgi cerintele generale de protée a munciisi tehnicii de
securitate;



g) sa respecte confidemlitatea informg@ei de serviciu in conformitate cu
prevederile legisksei in vigoare.

6. In scopul realizirii eficiente a obiectivelorsi sarcinilor trasate, Diregia este
n drept:

a) sa solicite, Tn mod stabilit, de la organid® din sferastiintei si inovarii
informatii vizind problemele din acedssfed de competea sa;

b) sa propurhi forme de organizargi de stimulare a muncii, care fsigure
utilizarea cit mai eficieéita potemialului intelectual al personalului;

C) sa propurhi aaiuni concrete de formare, perfemare profesional a
personalului Tn cadrul unor seminare, proiectejisaic;

d) sa coordonezai sa implementeze proiecte de granturi interm@ale, ng@onale
ndreptate spre realizarea sarcinilor D¢

e) sa conlucreze in direct cu responsabilii de tielaterngionale ale organizalor
din sferastiintei si inovarii pentru realizarea sarcinilor comune;

f) sa efectueze in teritorigi peste hotare vizite pentru realizarea ohlilpm de
serviciusi perfegionarii profesionale.

Capitolul Ill. Structura si conducerea Diregiei

7. Directia se instituie ca subdiviziune structdrale sine sitatoare a CSDT si
este condusdesef (director) numisi eliberat din funge in condiiile legii.

8. Structura Diregei si statele de personal ale acesteia se stabilescatde
CSSDT la propunerea condatorului Dirediei.

9. Directia este subordonahemijlocit Prgedintelui Academiei d8tiinte.

10Seful (directorul) Direg@ei trebuie & aiba studii superioare, o vechime 1in
muna de cel ptin 3 (trei) ani in domenigi si corespundl cerirtelor stabilite
de legislaia Republicii Moldova.

11 Atributiile sefului (directorului) Dire@ei sunt stabilite in fia de postului,
aprobate de Pgedintele Academiei dgtiinte.

Dispozitii finale
12 Prezentul Regulament al Dites intra in vigoare la data aprafi.
13Punerea in sarcina Dingm a fungiilor ce nu sunt incluse in prezentul
Regulament este interiis



